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Prot. n. 8509 
Tit: I Class.: 10     Bari, 1 Febbraio 2010 
 
       Al Comitato per le Pari Opportunità 
       c.a. prof.ssa Grazia di Staso 
       Decana del Comitato 
        

e, p.c.  Alle Organizzazioni Sindacali 
       Rappresentative di Comparto 
 
       Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 
        
       LORO SEDI 
 
 
 
OGGETTO: Nota del Comitato per le Pari Opportunità, del 18.12.2009, acquisita al prot. n. 97966, 
tit. I, cl. 10. 
 
        
 Con riferimento alla nota epigrafata, avente ad oggetto Rapporti fra Comitato e 
Contrattazione Decentrata (art. 6 – Regolamento CPO), nel ringraziare codesto Comitato per 
l’attenzione rivolta al “tavolo contrattuale”, si ritiene opportuno, tuttavia, precisare quanto segue, in 
un’ottica di proficua cooperazione e nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilità 
dell’Amministrazione, dei Soggetti sindacali e degli Organismi istituzionali operanti in questa 
Università. 

L’articolo 9 del Contratto stabilisce la composizione delle delegazioni trattanti di Ateneo, sia 
di parte pubblica che di parte sindacale, rimandando, per quanto attiene nello specifico della materia 
delle “pari opportunità”, agli articoli 4, comma 2, lett. o), 6, comma 3, lett. o), 7, comma 1, lett. e), 
nonché all’articolo 14.  

Ciò premesso, si evidenzia come la Parte pubblica, proprio al fine di favorire l’autonomo 
potere di iniziativa, da parte di codesto Comitato, nelle materie oggetto di contrattazione 
decentrata, ha ritenuto che l’ordine del giorno relativo alle riunioni di contrattazione fosse 
formalmente inviato al predetto Organismo, che, come ha già fatto in precedenza, è libero di far 
pervenire alle Parti trattanti, proprie osservazioni, proposte, approfondimenti e quant’altro ritenga 
proficuo. Organismo cui è stato consentito, peraltro, di assistere a dette riunioni, anche 
indipendentemente dalle specifiche materie oggetto di trattativa. 

 
 
  
 



 
 
Per quanto attiene alla richiesta di documentazione, si precisa che, nel caso la Parte pubblica 

elabori, su una o più delle materie oggetto di confronto negoziale, proprie proposte, esse non 
possono che essere trasmesse alla sola delegazione sindacale, unica titolare, alla pari 
dell’Amministrazione, dei poteri derivanti dall’investitura di Soggetto negoziale, conferiti dalla 
normativa vigente, sia legislativa che contrattuale.  Va da sé che, ove le Parti trattanti decidessero di 
affrontare tematiche dalle quali potessero scaturire iniziative in materia di pari opportunità, ivi 
comprese le proposte di azioni positive, non si potrà prescindere da forme più incisive di 
coinvolgimento di codesto Comitato.  
 Con l’auspicio di aver fornito utili elementi di chiarificazione sulla materia di cui trattasi, e 
nel rinnovare la costante sensibilità della delegazione di parte pubblica alle istanze del Comitato per 
le Pari Opportunità, si porgono cordiali saluti 
  
 
        IL RETTORE 

F.to prof. Corrado Petrocelli 


